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Stellunghahme zum Rahmenkonzept einer Gesellschaft mit gebundenem Vermdégen
(GmgV)

Sehr geehrte Frau Hohfeld,
sehr geehrter Herr Link,

vielen Dank fiir die Gelegenheit zu dem Rahmenkonzept Stellung nehmen zu kénnen. Als Genossen-
schaftsverband (kein Prifungsverband in Sinne des Genossenschaftsgesetzes) mochten wir diese
insbesondere aus Sicht des Genossenschaftsbereichs abgeben.

1. Grundsaitzliche Bewertung

Der Vorschlag zur Einfiihrung einer ,Gesellschaft mit gebundenem Vermégen (GmgV)“ wird
grundsétzlich begrif3t. Die Diskussion tiber nachhaltige und langfristig orientierte Unternehmens-
strukturen hat in den vergangenen Jahren erheblich an Bedeutung gewonnen. Insbesondere fir
Unternehmensnachfolgen und Formen langfristiger Verantwortungseigentiimerschaft kann eine
eigenstandige Rechtsform einen sinnvollen Beitrag leisten.

Positiv hervorzuheben ist insbesondere das Ziel, rechtssichere und transparente Strukturen fir
Unternehmen zu schaffen, die ihr Vermdgen dauerhaft im Unternehmen binden und kurzfristige
Ausschuttungsinteressen zuriickdrangen wollen.

Ebenso nachvollziehbar ist die Entscheidung, sich bei der Ausgestaltung der neuen Rechtsform
teilweise an bestehenden Regelungen des Genossenschaftsrechts zu orientieren. Das betrifft
insbesondere die mitgliedschaftliche Struktur, die offene Mitgliederzahl, die demokratischen Ele-
mente sowie die Nutzung bestehender Prifungsstrukturen.

2. Deutliche Abgrenzung zwischen Genossenschaft und GmgV erforderlich

Gerade wegen der Anlehnung an das Genossenschaftsrecht erscheint es jedoch wichtig, die Un-
terschiede zwischen der eingetragenen Genossenschaft und der neuen Rechtsform deutlich her-
auszuarbeiten.

Die Genossenschaftistihrem Wesen nach eine personenbezogene Fdrderwirtschaft. lhr gesetzli-
cher Zweck besteht in der Férderung der Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb.
Nutzerinnen und Nutzer der Leistungen sind zugleich Mitglieder und Trager der Organisation.

Vorsitzender des Verbandsrates: Philipp Tuts-Brzenczek Vorstand: Mathias Fiedler
Kathe Fromm


mailto:IVC2@bmf.bund.de
mailto:IIIA5@bmjv.bund.de

Zentralverband deutscher e/

Konsumgenossenschaftene.V. &

Dieses Identitatsprinzip pragt die Genossenschaft grundlegend.

Die vorgeschlagene GmgV folgt hingegen einer anderen Logik. Im Mittelpunkt steht nicht die Mit-
gliederforderung, sondern die dauerhafte Bindung des Unternehmensvermdgens sowie die ver-
antwortliche Verwaltung des Unternehmens durch seine Mitglieder beziehungsweise Verantwor-
tungstrager (,Stewards"). Die Mitglieder der GmgV sind daher strukturell nicht mit den Mitgliedern
einer Genossenschaft gleichzusetzen.

Diese Unterschiede sollten im weiteren Gesetzgebungsverfahren beachtet werden. Die fur die
Genossenschaft prdgenden Elemente der Satzungsstrenge und der Selbstorganschaft, sowie
dem verpflichtenden Aufsichtsrat entsprechen der grundlegenden Idee der Genossenschaft, die —
insbesondere bei den Genossenschaften, in denen sich die Verbraucher/innen zusammenschlie-
Ben — regelmaRig eine gréRere Mitgliederzahl aufweisen. Wenn die neue Rechtsform von der
Anzahl der Gesellschafter/innen und der Bindung an die Gesellschaft eher einer GmbH &hneln,
dann wirde es nahe liegen zumindest in diesen Bereichen von dem Genossenschaftsrecht als
Vorbild abzuweichen.

Eine zu starke begriffliche oder systematische Anndherung birgt die Gefahr, dass die eigenstandi-
ge Identitat beider Rechtsformen verschwimmt. Dies ware weder fur die Genossenschaft noch fir
die neue Rechtsform hilfreich.

3. Genossenschaft mit gebundenem Vermégen

Ausdriicklich begrut wird die Uberlegung, auch Genossenschaften die Moglichkeit einzuraumen,
eine Vermogensbindung in ihrer Satzung vorzusehen. Es gibt durchaus Interesse von Genossen-
schaften, das zum Teil iber mehrere Generationen aufgebaute (aufzubauende) Vermdgen — den
inneren Wert — davor zu schiitzen, dass dieser an die letzte Generation ausgeschiittet wird. Das
Genossenschaftsrecht bietet hier dem Grunde nach schon Lésungen, diese lassen sich jedoch
mit einer Satzungsanderung wieder abschaffen.

Eine solche ,Genossenschaft mit gebundenem Vermdégen“ kénnte insbesondere flr genossen-
schaftliche Unternehmensnachfolgen, Sozialunternehmen, gemeinschaftsorientierte Projekte
oder mitarbeitergetragene Unternehmen ein sinnvoller zusatzlicher Gestaltungsweg sein.

Dabei sollte die Vermdgensbindung jedoch auf folgende Bereiche beschrankt bleiben:

e Ausschittungen beziehungsweise Gewinnverwendung,
e Liquidationserlose,
e Abfindungen ausscheidender Mitglieder.

Eine weitergehende Vermdgenshindung erscheint bei Genossenschaften nicht erforderlich. An-
ders als bei Kapitalgesellschaften ist die Tatigkeit des Vorstands bereits heute gesetzlich am For-
derzweck auszurichten. Zudem unterliegt die Genossenschaft einer regelmafigen Prufung durch
den Priufungsverband, die auch die OrdnungsmafRigkeit der Geschéftsfihrung (und damit die
ZweckmaRigkeit der Vorstandstatigkeit) umfasst.

Vor diesem Hintergrund besteht kein Bedurfnis, samtliche Mittelverwendungen innerhalb der lau-
fenden Geschaftstatigkeit zusétzlich gesetzlich zu reglementieren oder die Prifung durch den
genossenschaftlichen Prufungsverband bei Genossenschaften mit gebundenem Vermogen zu
erweitern. Die unternehmerische Handlungsfahigkeit der Genossenschaft sollte nicht unndétig
eingeschrankt werden.

Allenfalls kénnte erwogen werden, Regelungen zur angemessenen Vergutung — vergleichbar
den Grundsatzen des Gemeinniitzigkeitsrechts in § 55 Abs. 1 Abgabenordnung — vorzusehen.
Denkbar wére etwa eine Orientierung an dem Grundsatz, dass Vergitungen und sonstige Leis-
tungen nicht unangemessen hoch sein durfen.
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4. Kein verpflichtender Firmenzusatz fir Genossenschaften mit Vermégensbindung

Eine Genossenschaft mit gebundenem Vermdgen sollte keinen verpflichtenden besonderen Fir-
menzusatz fihren missen.

Die Vermogensbindung betrifft im Wesentlichen die interne Vermogensordnung und insbesonde-
re die Verwendung von Gewinnen beziehungsweise Liquidationserlosen. Fir den allgemeinen
Rechtsverkehr entstehen daraus regelméanig keine zusatzlichen Schutzbedirfnisse.

Vor allem sollte vermieden werden, dass durch einen besonderen Firmenzusatz der Eindruck
entsteht, eine Genossenschaft mit Vermégensbindung sei ,besser”, nachhaltiger oder gemein-
wohlorientierter als eine klassische Genossenschaft. Eine solche Wertung ware nicht sachge-
recht.

Auch die vorgeschlagene GmgV ist nicht zwingend nachhaltiger oder gemeinwohlorientierter aus-
gestaltet als bestehende Rechtsformen. Die Vermdgensbindung allein erlaubt keine Aussage
Uber die tatsachliche Unternehmenspolitik oder die gesellschaftliche Wirkung eines Unterneh-
mens.

Eine freiwillige Kennzeichnung ist dagegen moglich. Ahnlich, wie bei Genossenschaften, die als
gemeinnitzige Kdrperschaften anerkannt sind. Diese fihren haufig, aber auch nicht immer, einen
entsprechenden freiwilligen Zusatz.

5. Gleichbehandlung bei Umwandlungen

Besondere Aufmerksamkeit verdient die Frage der Unternehmensnachfolge und der Umwand-
lung bestehender Unternehmen in die neue Rechtsform.

Sollten fur die Uberfuhrung bestehender Unternehmen in eine GmgV besondere Regelungen
geschaffen werden — etwa gesellschaftsrechtliche Sonderregelungen fiir die Ubertragung nicht
aufgedeckter stiller Reserven und/oder die Fortfiihrung zum Nennwert der Beteiligungen —, dann
mussen entsprechende Méglichkeiten auch fir Genossenschaften eréffnet werden.

Anderenfalls entstiinde ein erheblicher struktureller Nachteil zulasten der Genossenschaft als
etablierter mitgliedschaftlicher Unternehmensform.

Gerade im Bereich der Unternehmensnachfolge kann die Genossenschaft eine besonders geeig-
nete Struktur darstellen, etwa wenn Unternehmen durch Mitarbeitende, Kundinnen und Kunden
oder andere Beteiligte gemeinschatftlich fortgefuihrt werden sollen. Dies gilt insbesondere fur mit-
telstandische Unternehmen mit langfristiger regionaler Bindung.

Es sollte deshalb ein echtes Wahlrecht bestehen:
e entweder die Fortfihrung als GmgV,

e oder die Fortfihrung als Genossenschaft beziehungsweise Genossenschaft mit gebun-
denem Vermogen.

Dafur bedarf es vergleichbarer Rahmenbedingungen.

6. Schlusshemerkung

Die Diskussion um die Einfihrung einer Gesellschaft mit gebundenem Vermdgen bietet die Chan-
ce, langfristig orientierte Unternehmensformen im deutschen Gesellschaftsrecht zu starken.

Dabei sollte jedoch darauf geachtet werden, dass bestehende Rechtsformen — insbesondere die
Genossenschaft — nicht unbeabsichtigt benachteiligt oder in ihrem eigenstédndigen Charakter
verwischt werden.

Die Genossenschaft ist bereits heute eine demokratische, mitgliedschaftlich organisierte und
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langfristig orientierte Rechtsform. Die Moglichkeit einer ergdnzenden Vermogensbindung kann
diese Rechtsform sinnvoll erweitern. Entscheidend ist jedoch, dass dabei die Unterschiede zwi-
schen Fdrderwirtschaft und Verantwortungseigentum klar erkennbar bleiben und gleichwertige
Entwicklungsmadglichkeiten erdffnet werden.

Wir stehen fur weitere Stellungnahmen — auch im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens —
zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriRen
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Mathias Fiedler
Syndikusrechtsanwalt
Vorstandssprecher
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