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_x"l Informationen vom Zentrahverband deuischer Konsumpenossenschaften eV,

Liebe Leserinnen und Leser, 3/2005 veroffentlicht.

ein hektisches Jahr geht zu Ende. Wir vom ZdK
wiinschen lhnen einige ruhige und erholsame Tage
zu Weihnachten und zum Jahreswechsel. Mit dem
Aufldsungsbeschluss beim PdK, der Aufnahme des
ZdK in den deutschen Genossenschafts- und Raif-
feisen-Verband und mit dem Abschluss des Koope-
rationsvertrages des ZdK mit dem Prifungsverband
der deutschen Verkehrs-, Dienstleistungs- und
Konsumgenossenschaften, dem nun die grof3e
Mehrzahl der ZdK-Mitgliedsgenossenschaften an-
gehort, sind ganz neue Verbandsstrukturen ent-
standen. Die vielen Veranderungen erforderten viel
guten Willen von vielen Beteiligten. Wir sind dank-
bar, dass wir diesen guten Willen immer wieder
gespurt haben, dass es doch so etwas gibt, wie
einst die Zeitung der Konsumgenossenschaften
Kdlner Richtung hiel3: eine ,Genossenschaftsfami-
lie“. Die Genossenschaft ist eben was anderes, als
eine AG, sonst héatte es nie genossenschaftliche
Liederblcher gegeben.

Am 12. Mai 2006 wird ein Seminar zum neuen
Genossenschaftsrecht stattfinden. Als Referent
wurde der Justiziar des DGRV, Dr. Hans-Jurgen
Schaffland gewonnen.

Neues aus dem Steuerrecht 2006
Die Steuerseminare zum Jahresauftakt finden statt
am:
Donnerstag, den 19. Januar in Hamburg
Freitag, den 27. Januar in Kiel
Donnerstag, den 2. Februar in Erfurt
Donnerstag, den 9. Februar in Stuttgart.
Seminardauer von 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Folgende Themenschwerpunkte zeichnen sich
ab:
e Anderungen durch die aktuelle Gesetzgebeung
e Lohnsteuer- und Sozialversicherungsanderun-
gen 2006
o Aktuelles aus 2005
0 BMF-Schreiben und Verfigungen
0 Rechtsprechung
o Klassiker
0 Besonderheiten der Gemeinnltzigkeit (nur
Hamburg)
o Die Rechnung und der Vorsteuerabzug

Die Teilnahme ist kostenlos. Verbindliche Anmel-
dung bitte bis zum 16. Januar 2006.

—a WIRTSCHAFTSRECHT

_Herzliche GruRe sendet Ihnen das Team vom ZdK VG Frankfurt: ALDI soll Rundfunkgebiihren
in Hamburg. zahlen

Das Frankfurter Verwaltungsgericht hat auf die

Klage des hessischen Rundfunks entschieden,
SEI\/”NAR E/TAGUNGEN dass ALDI Rundfunkgebihren fir die Verkaufsak-

tionen von Rundfunkgeréaten zahlen muss, auch
Verbandstag 2006 im Rheingau wenn die Gerate nicht aus den Kartons ausge-
12./13. Mai 2006 packt werden. Da Rundfunkgebihrenrecht Lan-
Der Verbandsrat hat beschlossen, den Verbandstag desrecht ist, fallen die Gerichtsentscheidungen
fur den 13. Mai 2006 nach Hochheim einzuberufen. unterschiedlich aus. Das OVG Koblenz hatte erst
Neben den tblichen Regularien soll ein Beschluss vor kurzem fur Rheinland-Pfalz festgestellt, dass
uber die strategische Ausrichtung des ZdK gefasst ALDI nicht zahlen musse. Auch der WDR und der
werden. Auch soll das Papier iiber die Genossen- Bayerische Rundfunk haben von Diskountern Ge-
schaftlichen Grundsatze verabschiedet werden. Der bihren verlangt. ALDI hat Berufung beim Hessi-
Entwurf wurde bereits in der Genossenschaft schen OVG eingelegt.

VG Frankfurt 10 E 4208/04, LZ 9.9.2005
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Novellierung des Genossenschaftsgesetzes

Die Arbeiten schreiten voran. Nach mehreren Dis-
kussionsrunden im Bundesjustizministerium sind
die Positionen aus dem ersten Referentenentwurf
deutlich verandert worden. Bemerkenswert ist die
Anderung bei den Priifungserleichterungen fiir klei-
ne Genossenschaften. Die spezielle Jahresab-
schlussprifung nach § 53 Abs. 2 GenG soll nur
erfolgen, wenn die folgenden Grenzen Uberschritten
werden: 2 Mio. € Bilanzsumme und 200.000 € Um-
satz. Dies ware fur die kleinen Genossenschaften
eine wesentliche Verbesserung. Im Januar 2006
soll der Regierungsentwurf vom Kabinett beschlos-
sen werden, das parlamentarische Verfahren soll
vor der Sommerpause beendet sein, so dass das
Gesetz im August nachsten Jahres in Kraft treten
kann.

Mitgliederliste ordnungsgeman fihren

Es gehort zu den Aufgaben des Genossenschafts-
vorstandes, die Mitgliederliste ordnungsgemaR zu
fuhren. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabenerfillung
zu Uberwachen. Die Verletzung dieser Pflichten ist
gem. 8 147 GenG sogar strafbar, wenn sie zu fal-
schen Darstellungen in der Generalversammlung
fuhrt. Der ZdK hat ein System entwickelt, wie mit
Hilfe von EXCEL auf einfache Art die Mitgliederliste
so gefiihrt werden kann, dass sie den gesetzlichen
Anforderungen entspricht. Es ist nicht zulassig, die
Liste einfach ohne besondere Sicherungs- und
Dokumentationsvorkehrungen in einem Tabellen-
kalkulationsprogramm zu fiihren. Die Unterlagen
kénnen beim ZdK angefordert werden: info@zdk-
hamburg.de

Kundigung des Vorstandsvertrages durch den
Aufsichtsrat — Wirksamkeit von Aufsichtsrats-
beschlissen bei Einladungsmangel

Die Generalversammlung einer Genossenschaft
kann dem Aufsichtsrat in der Satzung das Recht
einrdumen, den Dienstvertrag eines Vorstandsmit-
gliedes unter Einhaltung der vereinbarten Fristen zu
kindigen und dadurch mit Ablauf der Frist auch das
Vorstandsamt zu beenden. Es ist rechtlich zulassig,
in der Satzung einer Genossenschaft eine Rege-
lung vorzusehen, durch die das Schicksal der Or-
ganstellung von der Beendigung des Anstellungs-
verhaltnisses im Wege einer ordentlichen Kindi-
gung durch den Aufsichtsrat abhangig gemacht
wird.

Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied, das nicht ord-
nungsgeman geladen worden ist, ohne Riige zu
erheben nach ausfuhrlicher Diskussion an der Ab-
stimmung zu einem bestimmten Tagesordnungs-
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punkt teil, ist dies in der Regel als ein Rugever-
zicht zu werten mit der Folge, dass der Ladungs-
mangel bezogen auf den Tagesordnungspunkt, an
dem das Aufsichtsratsmitglied an der Abstimmung
teilgenommen hat, geheilt worden ist. Der Tages-
ordnungspunkt ,Vorstandsangelegenheiten ent-
spricht nicht den zu stellenden Bestimmtheitsan-
forderungen. Es bedarf der Angabe, welche Mal3-
nahmen zur Beratung und Beschlussfassung ge-
stellt werden und welche Person sie betreffen
sollen.

OLG Stuttgart 12.2.2003, DB 2003, 932f.

Tod eines Mitglieds nach erklarter Kiindigung
Hat ein Mitglied seine Mitgliedschaft mit satzungs-
geméRer Frist zum 31.12.2006 gekindigt, stellt
sich die Frage nach dem Schicksal dieser Mit-
gliedschaft, wenn das Mitglied noch in 2005 stirbt.
Nach § 77 Abs. 1 GenG geht die Mitgliedschaft
von dem toten Mitglied auf die Erben Uber und
endet mit dem Ablauf des Sterbejahres. Dies gilt
auch, wenn der Erblasser zuvor die Mitgliedschaft
ZU einem spateren Zeitpunkt gekiindigt hatte. Et-
was anderes gilt nur, wenn die Satzung der Ge-
nossenschaft bestimmt, was selten vorkommt,
dass die Mitgliedschaft dauerhaft auf die Erben
Ubergehen soll. Dann bleibt es bei dem urspriing-
lichen Beendigungszeitpunkt.

Elektronisches Genossenschaftsregister
Spéatestens bis zum 1. Januar 2007 werden die
Genossenschaftsregister auf den elektronischen
Betrieb umgestellt. Zustandig fur die Fihrung blei-
ben die Amtsgerichte. Unterlagen kénnen, mégli-
cherweise nach einer Ubergangsfrist, nur noch
elektronisch eingereicht werden.

Fur die Offenlegung der Jahresabschliisse sollen
diese kinftig zentral beim Bundesanzeiger einge-
reicht werden und nicht mehr beim Registerge-
richt.

Daruber hinaus ist die Schaffung eines zentralen
(elektronischen) Unternehmensregisters vorgese-
hen, in dem alle wesentlichen Unternehmensda-
ten, deren Offenlegung gesetzlich vorgesehen ist,
fur den elektronischen Abruf zur Verfligung ste-
hen.

BMJ, Pressemitteilung 14.12.2005
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GESELLSCHAFTSRECHT / Zahlungsuntahigkeit

Eine bloRe Zahlungsstockung kann angenommen
VEREINSRECHT werden, wenn die erforderlichen Mittel innerhalb

von drei Wochen beschafft werden konnen. Die
Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliis- Uberschreitung von drei Wochen spricht nicht far
sen wegen rechtswidrigen Saalverweises Zahlungsunfahigkeit, wenn die Liquiditatslicke
Wird ein Aktionar unberechtigter Weise von der nicht mehr als 10% der falligen Gesamtverbind-
Teilnahme an der Hauptversammlung ausge- lichkeiten ausmacht, es sei denn, dass bereits
schlossen, so filhrt dies zur Anfechtbarkeit der absehbar ist, dass die Licke demnachst groRer
Hauptversammlungsbeschliisse, unabhéngig da- sein wird. Betragt die Liquiditatslicke mehr als
von, ob die Beschliisse bei Anwesenheit des aus- 10%, ist regelmaRig von Zahlungsunfahigkeit aus-
geschlossenen Aktionars anders ausgefallen wéaren zugehen.
oder nicht. BGH 24.5.2005 — IX ZR 123/04

LG KéIn 6.7.2005, DB 2005, 20671f.
Sonderposten mit Ricklagenanteil kein Schul-

Faktischer Geschéftsfiihrer posten im Insolvenzstatus

Fir die deliktische Haftung einer Person als fakti- Sonderposten mit Rucklagenanteil gem. § 6b

scher Geschaftsfihrer ist es erforderlich, dass der EStG sind bei der Feststellung der Uberschuldung

Betreffende nach dem Gesamterscheinungsbild im Insolvenzstatus nicht als Verbindlichkeiten ein-

seines Auftretens die Geschicke der Gesellschaft — zusetzen.

Uber die interne Einwirlkung auf die satzungsmangi- BFH 31.5.2005, | R 35/04

ge Geschaftsfihrung hinaus — durch eigenes Han-

deln im AuRenverhaltnis maRgeblich in die Hand Insolvenzantrag bei kapitalersetzendem Darle-

genommen hat. hen ohne Rangricktritt )

BGH 27.6.2005, NZG 2005, 755 Eine Insolvenzantragspflicht wegen Uberschul-
dung einer GmbH entfallt nicht durch Gewéahrung

Vom Vorstandsmitglied zum Aufsichtsratsvor- eines kapitalersetzenden Gesellschafterdarlehns,

sitzenden? wenn der darlehensgewahrende Gesellschafter-

Die Regierungskommission Deutscher Corporate Geschaftsfuhrer keine  Rangrucktrittserklarung

Governace Kodex hat eine wichtige Fortentwicklung abgegeben hat.

fur den Aufsichtsrat beschlossen: Der Wechsel OLG Schleswig 10.3.2005, GmbHR 2005, 1124

eines bisherigen Vorstandsmitglieds in den Auf-

sichtsratsvorsitz oder den Vorsitz eines Aufsichts- Bilanzierung von Verbindlichkeiten mit Rang-

ratsausschusses soll nicht die Regel sein. Eine racktritt

entsprechende Absicht soll in der Hauptversamm- Mit Rangrticktritt versehene Verbindlichkeiten sind

lung besonders begriindet werden. Wahlen zum in der Steuerbilanz stets als Verbindlichkeiten

Aufsichtsrat sollen als Einzelwahlen durchgefiihrt anzusetzen. Auch hinsichtlich der Handelsbilanz

werden. Wahlvorschlage fir den Aufsichtsratsvor- geht die herrschende Meinung von der Bilanzie-

sitz sollen den Aktiondren bekannt gegeben wer- rung als Verbindlichkeit und nicht als Eigenkapital

den. aus. Wird eine Einheitsbilanz erstellt, ist der Aus-

Dem Aufsichtsrat soll eine ausreichende Anzahl weis als Verbindlichkeit zwingend erforderlich.

unabhangiger Mitglieder angehéren, die in keiner Janssen, BB 2005, 1895 ff; BFH 30.3.1993, BB

geschéaftlichen oder persénlichen Beziehung zu der 1993, 1177; BFH 20.10.2004, BB 2005, 313

Gesellschaft oder deren Vorstand stehen, die einen
Interessenkonflikt begriindet.

BMJ, elektronischer Bundesanzeiger 20.7.2005 ARBEITSRECHT /

594.277 eingetragene Vereine in Deutschland SOZIALRECHT

Auf tausend Bundesbirger entfallen 7.2 eingetra-

gene Vereine. Dies hat eine Erhebung im Sommer Weihnachtsgratifikation - Gleichbehandlung
2005 bei den Vereinsregistern ergeben. Der Arbeitgeber ist an den Gleichbehandlungs-
Weitere Infos: www.npo-info.de grundsatz gebunden, wenn er nach von ihm ge-

setzten allgemeinen Regeln eine Gratifikation als
freiwillige Leistung zahlt. Dieser Grundsatz ist
INSOLVENZRECHT nicht nur bei einer willktrlichen Schlechterstellung
einzelner Arbeitnehmer verletzt. Bildet der Arbeit-
geber Gruppen von beglnstigten und benachtei-
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ligten Beschatftigten, verbietet sich auch die willkir-
liche, sachfremde Gruppenbildung. Zahlt der Ar-
beitgeber den Angestellten einen hdheren Anteil
ihrer Vergltung als Gratifikation als den Arbeitern,
entspricht die Schlechterstellung der Gruppe der
Arbeiter sachlichen Kriterien, wenn der Arbeitgeber
die Angestellten aus sachlichen Griinden starker an
sein Unternehmen binden will. Fir diese Differen-
zierung ist der Arbeitgeber beweispflichtig.

BAG 12.10.2005, 10 AZR 640/05

Einzelvertragliche Ausschlussfrist
Ausschlussfristen, wie sie tariflich Ublich sind, kon-
nen auch im Einzelvertrag vereinbart werden. Aller-
dings durfen sie nicht unangemessen kurz sein.
Eine Frist von weniger als drei Monaten fur die ers-
te Geltendmachung ist unangemessen. Dies hat
Unwirksamkeit zur Folge, was zum ersatzlosen
Wegfall der Klausel fiihrt und nicht zur Anpassung
auf eine angemessene Lénge. Es gelten dann die
allgemeinen Verjahrungsfristen.

BAG 28.9.2005, 5 AZR 52/05

Vorrang der Anderungskiindigung

Eine ordentliche Beendigungskiindigung ist ausge-
schlossen, wenn die Mdglichkeit besteht, den Ar-
beitnehmer auf einem anderen freien Arbeitsplatz
weiterzubeschaftigen.

Eine solche Weiterbeschéaftigungsmdoglichkeit hat
der Arbeitgeber dem Arbeithehmer anzubieten. Der
Arbeitgeber kann Angebot und Kindigung mitein-
ander verbinden, indem er ohne vorherige Verhand-
lungen mit dem Arbeitnenmer sofort eine Ande-
rungskindigung ausspricht.

Ausschlussfrist bei a.0. Kiindigung

Bei der Ermittlung der 14-tagigen Ausschlussfrist
gem. § 626 Abs. 2 BGB fur auRerordentliche Kin-
dungen darf der Kindigungsberechtigte den Aus-
bzw. Fortgang eines Strafermittlungs- bzw. Straf-
verfahrens abwarten.

BAG 17.3.2005, DB 2005, 2642

Kindigung Schwerbehinderte

Wird die Zustimmung zur a.o. Kindigung eines
schwerbehinderten Menschen erst im Wider-
spruchsausschuss des Integrationsamtes erteilt, so
muss die Kindigung unverziglich erklart werden,
sobald der Arbeitgeber sichere Kenntnis davon hat,
dass der Widerspruchsausschuss zustimmt. Hierfir
reicht die miundliche Bekanntgabe aus, dass dem
Widerspruch stattgegeben wird.

BAG 21.4.2005 — 2 AZR 255/04
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Sozialplanleistungen — Verzicht auf Kindi-
gungsschutzklage

Die Gewahrung von Sozialplanleistungen darf
nicht vom Verzicht auf eine Kiindigungsschutzkla-
ge abhangig gemacht werden, auch nicht in Form
einer freiwilligen Betriebsvereinbarung.

BAG 31.5.2005 — 1 AZR 254/04.

Neue Freibetrage beim ALG Il

Es gilt ein pauschaler Grundfreibetrag von 100 €.
Fur das Ubersteigende Bruttoeinkommen bis 800 €
gelten Zusatzfreibetrage von 20%, tber 800 € von
10%. Die Freibetrdge enden bei 1.200 € fur Ar-
beitslose ohne Kinder und bei 1.500 € fir Arbeits-
lose mit mindestens einem Kind.

STEUERRECHT

Steuerregelungen im Koalitionsvertrag
Streichung der Freibetrage fur Abfindungen
Die Freibetrage fur Entlassungsabfindungen sollen
gestrichen werden. Es wird voraussichtlich eine
Ubergangsregelung geben: Abfindungsvertrage
sollten auf jeden Fall vor dem 1.1.2006 abge-
schlossen werden.

Schulgeld
Abzugsmadglichkeiten fir Schulgeld an Privatschu-
len soll entfallen.

Sozialversicherungspflicht fir Zuschlage

Die Steuerfreiheit der Sonntags-, Feiertags- und
Nachtzuschlage soll erhalten bleiben, allerdings
werden Sozialversicherungsbeitrage ab einem
Grundstundenlohn von 25 € der Sozialversiche-
rungspflicht unterworfen.

Geschéftsunterlagen wegwerfen 2006

Im Jahr 2006 dirfen folgende Geschaftsunterla-

gen vernichtet werden:

e Aufzeichnungen (auch elektronisch erstellte
Dateien) aus 1995 oder alter;

¢ Inventare, die bis zum 31. Dezember 1995 er-
stellt wurden;

e Geschéftsbiicher, in denen die letzten Aufzeich-
nungen 1995 oder friiher erfolgt sind;

e Zu den Geschaftsaufzeichnungen und —biichern
zugehorige Arbeitsanweisungen

e Jahresabschlusse, Erdffnungsbilanzen und La-
geberichte, die 1995 oder friher aufgestellt wor-
den sind;

e Buchungsbelege (Rechnungen, Quittungen,
Kontoauszlige, Bonrollen, Vertrdge usw.) aus
1995 oder friher;

¢ Organisationsunterlagen
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¢ Mitgliederlisten

e Kopien der abgesendeten oder empfangene
Handelsbriefe aus 1999 oder friher (Empfangs-
oder Absendedatum);

e Lohnkonten und die dabei aufzubewahrenden
Belege und Bescheinigungen mit Eintragungen
aus 1999 oder fruher;

e Sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unter-
lagen aus dem Jahr 1999 oder friher.

Unterlagen dirfen dann nicht vernichtet werden,

wenn sie fir eine begonnene Auf3enprifung oder

fur anhangige steuerstraf- oder buf3geldrechtliche

Ermittlungen oder fiir ein Rechtsmittelverfahren von

Bedeutung sein kénnen.

Elektronische Dateien archivieren

Daten, die einmal in digitaler Form vorgelegen ha-
ben, miussen fur die gesamte Aufbewahrungsfrist
weiterhin digital vorgehalten werden. Die Vorlage
eines Papierausdrucks ist fur diese Daten nicht
mehr ausreichend. Dies gilt auch fiir elektronische
Daten aus der Zeit vor dem Stichtag 1.1.2002,
wenn sie zu diesem Zeitpunkt elektronisch vorgele-
gen haben. Die Daten missen wie in ihrer ur-
springlichen Form maschinell auswertbar bleiben.
Eine Speicherung im Bildformat (pdf-Datei) ist nicht
zulassig.

Unterlagen muissen lesbar bleiben — Problem
Thermopapier

Fir den gesamten Aufbewahrungszeitraum muissen
steuerliche Unterlagen lesbar bleiben, was bei Be-
legen auf Thermopapier nicht gewéhrleistet ist.
Diese sollten daher kopiert werden. Das Problem
besteht z.B. bei Tankquittungen.

Elektronische Rechnung mit Signatur

Seit 2002 kdnnen Rechnungen aul3er auf Papier
auch in elektronischer Form ubermittelt werden,
z.B. per eMail. Erforderlich ist jedoch, dass die e-
lektronische Rechnung mit einer qualifizierten elekt-
ronischen Signatur mit Anbieter-Akkreditierung
nach § 15 des Signaturgesetzes versehen ist. E-
lektronische Rechnungen, die dieser Bedingung
nicht entsprechen, sind nicht als Buchhaltungsun-
terlagen im Sinne der GOB anerkannt und kdnnen
daher auch nicht als Belege fiir den Vorsteuerab-
zug dienen.

§ 14 Abs. 4 Satz 2 UStG, USt-Richtlinien 2005 Nr.
184a

Aufzeichnungspflichten

Auch fur nicht buchfihrungspflichtige Gewerbetrei-
bende — hier einen Taxifahrer, der seinen Gewinn
nach 8§ 4 Abs. 3 EStG ermittelte — besteht die Pflicht
zur Aufzeichnung der Betriebseinnahmen. Die
Pflicht zur Einzt4laufzeichnung gemal § 22 UStG
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wirkt unmittelbar auch fir die anderen Steuerge-
setze, so auch fur das EStG.
BFH 26.2.2004 - XI R 25/02, BStBI 2004 1l S. 599

Erhéhung des Umsatzsteuersatzes

Fir die Anwendung des Steuersatzes ist grund-
satzlich entscheidend, zu welchem Zeitpunkt Lie-
ferung und Leistung als bewirkt gelten. Der dann
geltende Steuersatz ist maRgebend. Fir die U-
berwélzung der Steuererhthung ist grundsatzlich
die Preisvereinbarung entscheidend, die mit einem
Kunden getroffen wurde. Ein vereinbarter Brutto-
preis gilt. Wurde der Nettopreis zuzuglich der ge-
setzlichen Umsatzsteuer vereinbart, kann die Er-
héhung Uberwélzt werden. Eine besondere Rege-
lung enthélt 8§ 29 UStG, wonach der Unternehmer
von dem Leistungsempfanger einen angemesse-
nen Ausgleich der Mehrbelastung verlangen kann,
wenn der zugrunde liegende Vertrag mindestens
vier Monate vor der Steuersatzerhéhung abge-
schlossen wurde.

OFD Karlsruhe 19.9.2005, DStR 05, 1736

Vorsteuerabzug erst, wenn Rechnung vorliegt
Das Recht auf Vorsteuerabzug kann erst ausgetibt
werden, wenn die Rechnung mit dem Steueraus-
weis vorliegt. Es muss sich um eine im Sinne der
umsatzsteuerlichen Vorschriften korrekte, voll-
standige Rechnung handeln.

BFH 15.7.2004 — VR 76/01, BStBI 2005 Il S. 236

Pauschalierung nach § 40b EStG: Uberwei-
sungszeitpunkt mafl3gebend

Der Beitrag zur Direktversicherung des Arbeit-
nehmers ist steuerlich in dem Zeitpunkt als Ar-
beitslohn zu erfassen, in dem der Arbeitgeber
seiner Bank den Uberweisungsauftrag erteilt. Auf
die Abbuchung vom Firmenkonto kommt es nicht
an. Diese Frage ist dann wichtig, wenn die Betré-
ge zum Jahreswechsel gezahlt werden und sich
die Frage stellt, ob die Pauschalierungsgrenzen
Uberschritten wurden.

BFH 7.7.205, DB 05, 2060

Verbot der privaten PKW-Nutzung Uberwa-
chen?

Das FG Niedersachsen hat entschieden, dass der
Arbeitgeber verpflichtet ist, das Verbot der Privat-
nutzung eines Firmen-PKW zu Uberwachen. An-
dernfalls unterliegt die PKW-Nutzung der 1%-
Regelung. Im vorliegenden Fall hatte der Arbeit-
geber die Privatnutzung mindlich untersagt. Es
ergab sich auch aus einer aushangenden Be-
triebsordnung. Das Gericht verlangt vom Arbeit-
geber, dass er uUber das Nutzungsverbot hinaus
durch organisatorische MaRnahmen die Privatnut-
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zung verhindert, etwa durch Kontrolle der km-
Stande und des Treibstoffverbrauchs.

FG Niedersachsen 2.2.2005, 2 K 193/03; Revision
eingelegt.
Aktivierung von Kosten  flr Internet-
Domainnamen

Ein entgeltlich erworbener Domainname stellt ein
immaterielles Wirtschaftgut dar und ist entspre-
chend zu aktivieren. Es handelt sich um ein nicht
abnutzbares Wirtschaftsgut und ist daher nicht ab-
zuschreiben.

OFD Koblenz, Kurzinfo. Einkommensteuer Nr.
85/2005 v. 21.7.2005 — S 2133 A

Update eines Software-Programms rechtfertigt
keine a.0. AfA

Das Erscheinen einer neuen Version einer Software
rechtfertigt keine a.o. AfA auf das Altprogramm.
Diese kdme nur infrage, wenn das bisherige Pro-
gramm in seiner Nutzung beeintrachtigt wére, was
in der Regel nicht der Fall ist.

FG Muinster 18.2.2005, 11 K 5218/03; Revision
eingelegt.

Voraussichtliche Wertminderung tber finf Jah-
re ,dauerhaft”

Eine voraussichtlich funf Jahre andauernde Wert-
minderung gilt als dauerhaft. Das FG Mdunster hat
der Auffassung des Finanzamtes widersprochen,
dass Dauerhaftigkeit erst bei der Hélfte der plan-
mafigen Restnutzungsdauer vorliege. Die Ent-
scheidung wirkt sich inshesondere bei langlebigen
Wirtschaftsgitern wie Gebauden aus, bei denen
friher a.o. AfA geltend gemacht werden kann.

FG Miinster 14.1.05, DStRE 05, 617; Revision ein-
gelegt.

LEBENSMITTELRECHT

Verbot der Verfltterung von Speiseabféllen

Das mit der Richtlinie 2001/89/EG eingeflihrte Ver-
futterungsverbot von Speiseabféllen wird mit dem
1.11.2006 auch in Deutschland wirksam, da die
Ausnahmeregelung auslauft. Kinftig missen jahr-
lich etwa 2 Mio. t Speiseabfélle kostenaufwandig
entsorgt werden.

Lebensmittelbrief 9-10/2005, S. 204

MindestgroRe fur Tafelapfel unveréandert

Der deutsche Bauernverband hat sich in Brissel
erfolgreich gegen die Verringerung des Mindest-
durchmessers von Tafelapfeln eingesetzt. Die
Kommission hatte u.a. die MindestgréRe in der
Klasse Il von 55 auf 50 mm herabsetzen wollen.

Ausgabe 4/2005
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Der DBV wertete die Beibehaltung der Vermark-
tungsnormen als das richtige Signal fur eine Stabi-
lisierung der Markte.

Lebensmittelbrief 9-10/2005, S. 205

GENOSSENSCHAFTSLEBEN

Vergutungsempfehlungen fir Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder

Der ZdK-Vorstand empfiehlt, die Vergitungen fir
Vorstands- und  Aufsichtsratsmitglieder per
1.1.2006 um 1,8 % anzuheben. Wie schon im
Vorjahr wird auf die Veroffentlichung eines um-
satzorientierten Rasters fur die absoluten Vergu-
tungsbetrage verzichtet. Auf Anforderung leistet
der ZdK Vergutungsberatung im Einzelfall.

Supermarkt des Jahres

Vorbildliche Markte der Genossenschaften in Kiel
und Lubeck. In dem bundesweiten Wettbewerb
gewann die coop Schleswig-Holstein eG mit ihrem
neu gestalteten SKY-Markt in der Kieler Schon-
berger Stra3e Platz 2 in der Kategorie ,Filialisten
unter 2.000 m?*. Und die EVG Landwege eG in
Libeck gewann beim Bio-Handelswettbewerb in
der Kategorie ,Naturkostfachhandel Gber 300 m2*
die ,Selly* in Silber. Wir gratulieren!

URKLUMDE
.Bio-Markt des Jahres 2005

Ty ool 0
£ SanaWege el { HDECR

ey e e s Tl
i R PR
Feas g L 33

Sefy" In Slber.




Va

/)

Neue Mitglieder im ZdK

Das GroBhamburger Bestattungsinstitut rVv
(GBI) ist dem ZdK beigetreten. Das Unternehmen
ist heute Marktfiihrer in Hamburg. Es wurde in den
zwanziger Jahren gegrindet, um der unwuirdigen
Praxis der Armenbegrabnisse ein Ende zu bereiten.
Beigetreten sind auch die Leistungsgemeinschaft
Buchhandel eG, Miinchen, und die Verbraucher-
gemeinschaft fur umweltgerecht erzeugte Pro-
dukte eG, Dresden. Die Griundungsprifung ist ab-
geschlossen bei der euregio-it eG, Aachen, und
der helpkontor eG, Bairsbronn.

www.genossenschaftsgruendung.de
Telefon 040-23 519790 )

™, Zentralverband deutscher
__,' Konsumgenossenschaften e.V.

PERSONELLES

Wolfgang Dreiling, langjahriges Vorstandsmitglied
der Konsumgenossenschaft Sachsen-Nord in Ei-
lenburg, geht mit dem Jahresende in den Ruhe-
stand. Der 45 jahrige André Gohmann, zuvor bei
der MITROPA AG, wurde vom Aufsichtsrat neu in
den Vorstand berufen.

Wilfried Eckholt scheidet aus dem Vorstand der
Konsumgenossenschaft Goppingen aus. Seit sei-
nem Eintritt in die Konsumgenossenschaft Essen-
Duisburg 1957 hat sein gesamtes Berufsleben den
Konsumgenossenschaften gewidmet. 1968 bis
1991 war er als Prifer beim RdK tatig und wurde
1992 in den Vorstand der coop Géppingen berufen,
die sich dem Anschluss an die coop AG erfolgreich
widersetzt hatte.

Dr. Gotz-Sebastian Hok, Rechtsanwalt, ist aus
dem Aufsichtsrat der Konsum Berlin ausgeschie-
den. Sein Nachfolger ist Dr. Mathias Schindler.

Donal Walshe ist als Generalsekretar von EURO-

COOP zuriickgetreten. Ein Nachfolger wird ge-
sucht.
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