Liebe Leserinnen
und Leser...

910 Mitzeichner haben sich bis zum 22. Dezember
2010 der Petition angeschlossen, die wir vom ZdK
zusammen mit den Landfrauen, den Weltladen und
den Food-Koop’s beim Deutschen Bundestag ein-
gereicht haben. Die Petition findet man unter:

http://bit.ly/awFyEQ

Bitte zeichnen auch Sie die Petition durch einen
Mausklick und leiten Sie diese Mail weiter an Vor-
standskollegen, Aufsichtsrate und Mitglieder sowie
andere Interessierte. Fur jede Unterstitzung (auch
fur Diskussionsbeitrage) sind wir dankbar.

Mit der Petition mdchten wir erreichen, dass der
Bundestag den ,wirtschaftlichen Verein’, der &hnlich
funktioniert wie der e.V., insbesondere flr Kleinst-
unternehmen wie Dorfladen und Weltldden zugang-
lich macht. Dazu soll das gesetzliche Verfahren so
gestaltet werden, dass es insbesondere fir Unter-
nehmen auf ehrenamtlicher Basis handhabbar wird.
Wir sind der Uberzeugung, dass es einen Bedarf an
der Aktivierung des wirtschaftlichen Vereins gibt. In
zahlreichen Ortschaften, aus denen sich der Ein-
zelhandel zurlickgezogen hat, sind vor allem altere
Anwohner auf eine selbst organisierte Nahversor-
gung angewiesen. Daher entstehen bundesweit
Initiativen fir ,Dorfladen”, die nur mit ehrenamtli-
cher, unbezahlter Arbeit funktionieren. Dieses gilt
auch fur Weltladen. Bestehende Kleinstgenossen-
schaften tragen sehr schwer an den Rechtsform-
kosten (s. Seite 6: Liquidation Laden Bechtoldswei-
ler).

GENOSSENSCHAFTSRECHT

Eintragung der Business Judgement Rule

Eine Satzungsbestimmung, nach der ,eine Pflicht-
verletzung des Vorstandes der Genossenschaft
nicht gegeben ist, wenn das Vorstandsmitglied bei
einer unternehmerischen Entscheidung verninfti-
gerweise annehmen durfte, auf der Grundlage an-
gemessener Informationen zum Wohl der Genos-
senschaft zu handeln“, muss in das Genossen-
schaftsregister eingetragen werden.

OLG Hamm 29.6.2010 — I-15 Wx 312/09
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GESELLSCHAFTSRECHT /
VEREINSRECHT

Was darf das Registergericht bei der Satzung
prifen?

Bei der Priifung der Erstanmeldung eines Vereins
hat das Registergericht die Satzung daraufhin zu
Uberprifen, ob sie den Erfordernissen der §§ 57,
58 BGB entspricht und in ihr alle Rechtsverhalt-
nisse des Vereins ohne GesetzesverstoB geregelt
sind.

Nicht geprift wird dagegen, ob die Satzung bezo-
gen auf die Ziele des Vereins zweckmaBig ist und
ob die Satzungsregelungen eindeutig sind, soweit
dies nicht die AuBenwirkung des Vereins (z. B. die
Vertretungsberechtigung) betrifft.
Oberlandesgericht Hamm, Beschluss vom
12.08.2010, 15 W 377/09

Pflicht zur Priifung des Jahresabschlusses
durch den Aufsichtsrat

Der Bericht des Aufsichtsrates Uber die Prifung
des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Vorschlags fur die Verwendung des Bilanzgewinns
muss zwingend durch Beschluss festgestellt und
zuséatzlich zumindest durch den Aufsichtsratsvor-
sitzenden eigenhandig unterschrieben werden.
Erst durch den férmlichen Beschluss tbernimmt
der Aufsichtsrat die Verantwortung fir den Inhalt
und gibt ihm seine Funktion als wesentliche Infor-
mationsgrundlage fur die Aktionare im Hinblick auf
die Ausibung ihrer Rechte in der Hauptversamm-
lung. Anderenfalls sind Beschlisse der Hauptver-
sammlung anfechtbar, weil im Rahmen zu deren
Einberufung kein ordnungsgemaBer Bericht des
Aufsichtsrats ausgelegt worden ist.

BGH 21.6.2010 - Il ZR 24/09

Kein Stimmverbot fiir Versammlungsleiter bei
Abstimmung liber eigenen Interessenkonflikt
Ein satzungsgemaB zum Versammlungsleiter in
den Gesellschafterversammlungen einer GmbH
berufener Gesellschafter unterliegt bei der Ab-
stimmung Uber den Antrag, ihm die Versamm-
lungsleitung im Hinblick auf einen Interessenkon-
flikt bei einzelnen Gegenstéanden der Tagesord-
nung zu entziehen, nicht dem Stimmverbot nach §
47 Abs. 4 GmbHG im Hinblick auf diesen Interes-
senkonflikt. Im Streitfall war die Abwahl des KI&-
gers als Versammlungsleiter damit unwirksam.
BGH 21.6.2010 — Il ZR 230/08

Schadensersatz wegen Altersdiskriminierung
eines GmbH-Geschaftsfiihrers

Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetzt kann
auch auf den GmbH-Geschéftsfihrer anwendbar
sein, wenn dessen Beschaftigungsverhaltnis unter
internem Hinweis auf die angestrebte Verjliingung
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der Leitungsebene nicht verlangert wird (in ein-
schréankender Lesart von § 6 Abs. 3 AGG). Der 62-
jahrige Klager war von 2004 bis 2009 bei dem be-
klagten Stadtischen Klinikum (gGmbH) als medizi-
nischer Geschéftsfihrer angestellt. Der Aufsichtsrat
hatte eine Verlangerung der Anstellung um finf
Jahre abgelehnt; aus den Protokollen der Aufsichts-
ratssitzungen ergab sich unter anderem, dass Uber
das Alter des Klagers und die Folgen flir die Ge-
schaftsfihrung diskutiert worden war. Der Klager
hat Anspruch auf Schadensersatz nach dem AGG
wegen Diskriminierung wegen des Alters.

OLG KélIn, 29.7.2010 — 18 U 196/ 09

Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt)
erfolgreich

Die kleine GmbH, die mit einem Euro Mindestkapi-
tal zu grindende ,Unternehmergesellschaft (haf-
tungsbeschrankt’, hat sich als Schlager des Gesell-
schaftsrechts herausgestellt. Seit ihrer gesetzlichen
Einfihrung im November 2008 sind mit dem 1. No-
vember 2010 bundesweit 41.014 solcher Gesell-
schaften eingetragen worden. 1.100 UG’s haben es
bereits geschafft, Rulcklagen von mindestens
25.000 € aufzubauen und so den Status einer rich-
tigen GmbH zu erwerben.

Haftungsprivileg des Vereinsmitglieds

Ein Verein hat seine Mitglieder grundsatzlich von
der Haftung ganz oder teilweise freizustellen, wenn
sich bei der unentgeltlichen Durchfihrung der sat-
zungsmaBigen Aufgaben eine damit typischerweise
verbundene Gefahr verwirklich und dem Mitglied
weder Vorsatz noch grobe Fahrléssigkeit vorzuwer-
fen ist. Damit wird der Gedanke des zivilrechtlichen
Aufwendungsersatzes ausgeweitet (vergl. § 670
BGB). Dieses Haftungsprivileg entféllt nicht durch
eine freiwillige Haftpflichtversicherung des Ver-
einsmitglieds. Im Streitfall schuldete das Mitglied
eines Schitzenvereins daher keinen Schadenser-
satz, obwohl es bei SchweiBarbeiten durch unbe-
merkten Funkenflug (leicht fahrlassig) das Nieder-
brennen des Vereinsheims verschuldet hatte.

OLG Schleswig 24.9.2009 — 11 U 156/08

STEUERRECHT

Uberarbeitung des Umsatzsteuerrechts

Die schwarz-gelbe Koalition hat eine Kommission
zur Neufassung des Umsatzsteuerrechts einge-
setzt. Wichtiges Thema ist der ermaBigte Mehr-
wertsteuersatz von 7%. Seine Abschaffung wirde
etwa 23 Mrd. € Mehreinnahmen beringen, davon 17
Mrd. € aus Lebensmittelumsatzen. Es besteht dem
Vernehmen nach jedoch weitgehende politische
Einigkeit dahin, den ermaBigten Satz bei Lebens-
mitteln, Blichern und Zeitungen zu erhalten.

Ausgabe 3/2010

FROHES FEST

Verglitung des Komplementérs: Umsatzsteuer
Die Vergitung fur die Geschaftsfihrerleistung
eines Komplementéars unterliegt der Umsatzsteu-
er. Die Vergltung fir die Haftungstibernahme ist
umsatzsteuerfrei. Das entsprechend dem gesetzli-
chen Regelungsmodell Geschéaftsfiihrung und
Haftungstbernahme bei einer GmbH & Co. KG
von ein und derselben juristischen Person (der
Komplementar-GmbH) ausgelibt werden, ist keine
ausreichende Grundlage, um eine einheitliche
Leistung zu bejahen, selbst wenn ein einheitliches
Entgelt fir Geschéftsflihrung und Haftungsiber-
nahme vereinbart wurde. Die Ubernahme des
Haftungsrisikos durch die Komplementar-GmbH
gegenlber der KG ist keine steuerbare Leistung,
wenn ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen
den Haftungsvergitungen und der Ubernahme
des Haftungsrisikos besteht. Die Ubernahme des
Haftungsrisikos ist nach § 4 Nr. 8 g UStG steuer-
frei.

FG Berlin-Brandenburg, 6.5.2010 — 7 K 7183/06 B

Kein Vorsteuerabzug bei unzutreffender
Angabe der Steuernummer

Enthalt die Rechung gegen §14 Abs 4 Satz 1 Nr. 2
UStG nur eine Zahlenkombination und Buchsta-
benkombination, bei der es sich nicht um die dem
leistenden Unternehmer erteilte Steuernummer
handelt, ist der Leistungsempféanger — vorbehalt-
lich einer Rechnungsberichtigung — nicht zum
Vorsteuerabzug berechtigt.

BFH, 2.9.2010 — V R 55/09

Abzug von Schulgeld als Sonderausgaben

Auf Bund-L&ander-Ebene wurde beschlossen, dass
fir den Abzug der Schulgeldzahlungen nicht von
Bedeutung ist, wer Vertragspartner der Schule ist.
Die Aufwendungen sind demjenigen zuzurechnen,
der Sie wirtschaftlich getragen hat. Erhalt der
Steuerpflichtige fir ein in Ausbildung befindliches
Kind Kindergeld bzw. einen Kinderfreibetrag, ist er
diesen gegenuber in der Regel unterhaltsverpflich-
tet, so dass davon ausgegangen werden kann,
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dass die Aufwendungen dem Steuerpflichtigen zu-
zurechnen sind.
OFD Miinster, Kurzinfo ESt Nr. 30/ 2005/ 5.11.2010

Rundfunkgebiihren fiir internetfahige PCs

Fir internetféahige PC’s sind weiterhin Rundfunkge-
bihren zu zahlen. Auf den tatsdchlichen Radio-
bzw. Fernsehempfang oder die Verbindung des
Computers mit dem Internet kommt es nicht an.
Diese Regelungen des Rundfunkgebiihrenstaats-
vertrags verstoBen nicht gegen hd@herrangiges
Recht. Insbesondere verletzen sie nicht in rechts-
widriger Weise die Rechte auf Freiheit der Informa-
tion und auf freie Berufsausibung. Im Rahmen der
Zweit-Gerate-Befreiung wird die Rundfunkgeblhr
auch in Zukunft nicht erhoben, wenn der Besitzer
bereits Uber ein angemeldetes Rundfunkgeréat in
demselben Betrieb oder in derselben Wohnung
verflgt.

Bundesverwaltungsgericht, 27.10.2010 — 6 C 12/09

Photovoltaikanlage als eigenstandiger
Geschaftsbetrieb

Das Betreiben einer Photovoltaikanlage auf dem
Betriebsgeldnde eines Einzelunternehmers stellt
aufgrund der Ungleichartigkeit der Tatigkeit und des
Fehlens der organisatorischen und wirtschaftlichen
Verflechtung einen eigenstandigen Gewerbebetrieb
i.S. § 2 Abs 1 GewStG dar.

FG Schleswig-Holstein, 22.9.2010-2 K 282/07 nrkr.

Unschliissige Angaben im Fahrtenbuch
Fahrtenblcher mit geringen Fehlern werden auch
anerkannt, wenn beispielsweise flr eine nicht auf-
gezeichnete Fahrt eine Tankquittung vorliegt, der
Vermerk der Kilometerstand nicht mit dem laut
Werkstattrechnung oder einen Routenplaner Uber-
einstimmt sowie bei vereinzelten Rechenfehlern.
Dann kann das Fahrtbuch ebenso wie eine Buch-
fihrung trotz einiger formeller Mangel aufgrund der
gesamten Bewertung noch als ordnungsgeman
eingestuft werden. Treten jedoch bei einer Vielzahl
von Eintragungen in einer gewissen RegelmaBig-
keit und Ahnlichkeit Fehler auf und ergeben sich zu
den Tankbelegen offenkundige Widerspriiche, so
ist das fir das betreffende Kalenderjahr geflihrte
Fahrtenbuch insgesamt als nicht ordnungsgeman
zu verwerfen.

FG Nirnberg 18.2.10 — 4 K 843/2009

Ein-Prozent-Regelung und Anscheinsbeweis

Die Anwendung der Ein-Prozent-Regelung setzt
voraus, dass der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer
tatsachlich einen Dienstwagen zur privaten Nutzung
Uberlassen hat. Der Anscheinsbeweis streitet dafir,
dass der Arbeitnehmer einen ihm vom Arbeitgeber
zur privaten Nutzung Uberlassenen Dienstwagen
auch tatsachlich privat nutzt, nicht aber dafiir, dass

Ausgabe 3/2010

der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den Dienstwa-
gen zur privaten Nutzung tberlassen hat.
BFH 21.4.2010- VI R46/08

Lohnsteuer bei Gehaltsriickzahlung

Die Rickzahlung eines (iberzahlten Gehalts ist in
dem Jahr der Ruckzahlung steuermindernd zu
bertcksichtigen und zwar auch dann, wenn das
Gehalt bei seinen Zufluss nicht besteuert worden
ist.

FG Diisseldorf 13.4.2010 — 17 K 1654/09 F

Beitrag fiir Golfclub ist Arbeitslohn

Ersetzt der Arbeitgeber seinem Geschaftsfuhrer
den Beitrag fir einen Golfclub, flieBen ihm
lohnsteuerpflichtige geldwerte Vorteile aus dem
Dienstverhaltnis zu.

FG Niedersachsen 25.5.09, 11 K 72/08

Neuregelung zum héuslichen Arbeitszimmer
verfassungswidrig

Es verstdBt gegen den allgemeinen Gleichheits-
satz, soweit die Aufwendungen fir ein hausliches
Arbeitszimmer auch dann von der steuerlichen
Berlcksichtigung ausgeschlossen sind, wenn flr
die betriebliche oder berufliche Téatigkeit kein an-
derer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht. Der allge-
meine Gleichheitssatz verlangt vom Gesetzgeber
eine an der finanziellen Leistungsféhigkeit ausge-
richtete hinreichend folgerichtige Neugestaltung
seiner Belastungsentscheidungen.

BVerfG 6.7.2010 — 2 BvL 13/09

ARBEITSRECHT /
SOZIALRECHT

Verschwiegenheitspflicht liber
Vergiitungshoéhe unzuléassig

Arbeitgeber dirfen ihren Arbeitnehmern nicht
durch eine Klausel im Arbeitsvertrag verbieten,
miteinander Uber ihr Gehalt zu sprechen. Eine
solche Klausel hindert den Arbeitnehmer unzulés-
sigerweise daran, VerstdBe gegen den Gleichbe-
handlungsgrundsatz im Rahmen der Lohngestal-
tung festzustellen und gegebenenfalls gegeniber
dem Arbeitgeber geltend zumachen.

LAG Mecklenburg-Vorpommern, 21.10.2009 —

Il Sh 237/09, nrkr.

Zusage von Boni durch

konkludentes Verhalten

Zahlt der Arbeitgeber den Arbeithehmern mehr-
fach einen jahrlichen Bonus, kann darin zumindest
dem Grunde nach die Zusage auf kiinftige Bonus-
zahlungen liegen, wenn AuBerungen oder das
schlissige Verhalten des Arbeitgebers diese An-
nahme des Arbeitnehmers bekréftigen. Die An-
nahme einer verbindlichen Zusage scheitert nicht
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an der unterschiedlichen Héhe der bisherigen Jah-
resleistungen.
BAG 21.4.2010 - 10 AZR 163/09

Unterlassungsanspruch bei

parteipolitischer Tatigkeit

VerstéBe des Betriebsrats gegen das parteipoliti-
sche Neutralitdtsgebot begriinden keinen Unterlas-
sungsanspruch des Arbeitgebers gegeniber dem
Betriebsrat. Der Arbeitgeber kann bei einem groben
VerstoB des Betriebsrats gegen die gem. § 74 Abs.
2 Satz 3 BetrVG bestehenden Pflichten gemaB § 23
Abs. 1 Satz 1 BetrVG die Auflésung des Betriebs-
rats beantragen. Bei weniger schwerwiegenden
VerstéBen hat er die Méglichkeit, die Unzulassigkeit
der Betatigung des Betriebsrats nach MafBgabe des
§ 256 Abs. 1 ZPO feststellen zulassen.

BAG 17.3.2010 — 7 ABR 95/08

Einsicht eines friiheren Mitarbeiters

in seine Personalakte

Ein Arbeitnehmer hat auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch darauf, den Inhalt
seiner Personalakte auf ihren Wahrheitsgehalt zu
Uberprifen. Im Rahmen seiner vertraglichen Rick-
sichtsnahmepflicht muss der Arbeitgeber auf be-
rechtigte Interessen des Beschéftigten Ricksicht
nehmen. Hierzu zahlt auch das Recht des Arbeit-
nehmers auf informationelle Selbstbestimmung. Der
Klager war bei dem beklagten Unternehmen bis
2007 als Buroleiter beschéftigt. Er durfte den Vor-
wurf einer Personalsachbearbeiterin im Rahmen
einer Zeugnisauseinandersetzung auf den Grund
gehen, er sei nach den Personalunterlagen nicht
loyal gewesen.

BAG 16.11.2010 - 9 AZR 573/09

A
Wir wiinscnen unseren Leserinnen und Lesern ein ge-
ruhsames Weihnachtsfest und ein erfolgreiches Jahr
2011. Wir verzichten in diesem Jahr auf Weihnachtskar-
ten und spenden stattdessen fir den Rechtsschutzfonds
der genossenschaftlichen Kaffeeanbauerinnen der Aso-
ciacion Coordinadora de Mujeres Campesinas de la Paz,

Marcalla, Honduras. Der Café Libertad Kollektiv eG in
Hamburg danken wir fiir die Ubermittlung der Spende.

Parteipolitische Betatigung

Von dem in § 74 Abs. 2 Satz 3 BetrVG normierten
Verbot parteipolitische Betatigung im Betrieb wer-
den AuBerungen allgemein-politischer Art ohne
Bezug zu einer Partei nicht erfasst.

Ausgabe 3/2010

Internet und E-Mail fiir

einzelne Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat kann, sofern berechtigte Belange
des Arbeitgebers nicht entgegenstehen, von die-
sem die Erdffnung des Internetzugangs und die
Einrichtung eigener E-Mail Adressen fir die ein-
zelnen Betriebsratsmitglieder verlangen. Die Beur-
teilung, ob ein Mittel der Informations- und Kom-
munikationstechnik der Erflllung von Betriebs-
ratsaufgaben dient, ist Sache des Betriebsrats. Er
hat dabei einen Beurteilungsspielraum. Bei seiner
Entscheidung muss er die entgegenstehenden
Belange des Arbeitgebers, darunter insbesondere
die diesem entstehenden Kosten, berilcksichtigen.
BAG 14.7.2010 — 7 ABR 80/08

Betriebsbedingte Kiindigung eines Betriebs-
ratsmitglieds

Wird ein Betriebsratsmitglied in einer Betriebsab-
teilung beschaftigt, die still gelegt wird, besteht
nach § 15 Abs. 5 Satz 1 KschG keine Verpflich-
tung des Arbeitgebers, den Mandatstrager zur
Vermeindung einer Kindigung die Beschaftigung
auf einen hdherwertigen Arbeitsplatz in einer an-
deren Betriebsabteilung anzubieten.

BAG 23.2.2010 — 2 AZR 656/08

Teilnahme eines Betriebsratsmitglieds an Ge-
sprachen mit Arbeitnehmern

Aus dem BetrVG folgt kein genereller Anspruch
des Arbeitnehmers auf Hinzuziehung eines Be-
triebsratsmitglieds zu jedem mit dem Arbeitneh-
mer gefuhrten Gesprach.

Der Arbeitgeber ist nach § 82 Abs. 2 BetrVG ver-
pflichtet, dem Arbeitnehmer die fir seinen Vergl-
tungsanspruch maBgeblichen rechtlichen und
tatsachlichen Grundlagen zu erlautern. Zu diesen
gehort auch der Inhalt von Tatigkeitsbeschreibun-
gen, wenn sich die Vergltung des Arbeitnehmers
nach einer tatigkeitsbezogenen Vergitungsord-
nung bestimmt.

BAG 20.4.2010 — 1 ABR 85/08

Verfallsfrist des Urlaubs bei Wiedergenesung
Kann Urlaub aufgrund einer Erkrankung des Ar-
beitnehmers bis zum Ablauf des Ubertragungszeit-
raums nicht genommen werden und steht er des-
halb dem Arbeitnehmern noch bis zum Zeitpunkt
der Wiedergenesung zu, unterféllt er bei fortbe-
stehendem Arbeitsverhéalinis gemeinsam mit dem
Urlaub aus dem Jahr der Wiedergenesung der
Verfallsfrist des § 7 Abs. 3 BUrIG.

LAG KéIn 18.5.2010 — 12 Sa 38/10

»Anlernvertrag” fir einen anerkannten
Ausbildungsberuf

Die Ausbildung hat grundsétzlich in einem Be-
rufsausbildungsverhaltnis stattzufinden. Soll ein
solches nicht vereinbart werden, kann stattdessen
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auch ein Arbeitsverhaltnis begriindet werden. Es ist
jedoch unzulassig, die Ausbildung in einem ande-
ren Vertragsverhaltnis nach § 26 BBIiG etwa einem
+Anlernverhaltnis“, durchzufihren. Derartige Vertra-
ge sind wegen des GesetzesverstoBes insgesamt
nach § 134 BGB nichtig.

BAG 27.7.2010 — 3 AZR 317/08

Stiftungsvorstand sozialversicherungspflichtig
Der Vorstand einer Stiftung bdrgerlichen Rechts
steht in einem versicherungspflichtigen Beschéfti-
gungsverhéltnis, wenn er der Beaufsichtigung durch
den Stiftungsrat unterliegt. Die Stellung des Vor-
stands als Organ der Stiftung schlieBt ein Beschaf-
tigungsverhaltnis nicht aus; dies wirde nur dann
gelten, wenn lediglich reprasentative Funktionen
wahrgenommen wirden.

SG Dresden, 30.3.2010 — S 39 KR 206/07

Minijobber nehmen zu

Mehr als sieben Millionen Menschen waren Mitte
2010 geringflgig beschaftigt, davon 6,8 Mio. im
gewerblichen Bereich und 217.000 in Privathaus-
halten, wo sich allerdings das stérkste Wachstum
zeigt. Im Verhaltnis zur Einwohnerzahl sind in Bre-
men mit 99 je 1.000 Einwohner am meisten Mini-
jobber zu finden.

epd sozial Nr. 34/2010

LEBENSMITTELRECHT/
KONSUMTRENDS

Neue Kennzeichnungsvorschriften

fir Lebensmittel

Die neuen Kennzeichnungsvorschriften der europa-
ischen Lebensmittelinformations-Verordnung:
Néhrwert

Es wird vorgeschrieben, den Energiegehalt und die
Gehalte an Fett, geséttigten Fettsduren, Kohlenhyd-
raten, Zucker, EiweiB und Salz in tabellarischer
Form auf der Lebensmittelverpackung aufzulisten.
Die verpflichtende Nahrwertkennzeichnung darf
durch zusatzliche Kennzeichnungselemente wie
das "1plus4-Modell“ des Bundeserndhrungsministe-
riums erganzt werden.

MindestschriftgréBe

Far verpflichtende Kennzeichnungselemente wird
eine MindestschriftgroBe von 1,2 Millimeter (bezo-
gen auf den Buchstaben "x") festgelegt.
Lebensmittel-Imitate

Auf die Verwendung von Lebensmittelimitaten wie
Kése- oder Schinkenersatz muss zukilnftig in der
Nahe der Verkehrsbezeichnung ausdricklich hin-
gewiesen werden.

Allergene

Die wichtigsten Allergene mussen zuklnftig auch
bei nicht verpackten Lebensmitteln gekennzeichnet

Ausgabe 3/2010

werden. Beispiele hierflir sind Eier, Fisch, Erdnis-
se und glutenhaltige Erzeugnisse.

Koffein

Koffeinhaltige Lebensmittel und Getréanke wie zum
Beispiel Energy-Drinks werden EU-weit mit einem
gesonderten Warnhinweis fiir Schwangere und
Kinder versehen. In Deutschland beispielsweise
mit dem Aufdruck "Nicht zu empfehlen fir Kinder
oder Schwangere".

"Nano"”

Lebensmittel, die technologisch hergestellte Nano-
Partikel enthalten, missen entsprechend gekenn-
zeichnet werden.

Herkunft

Far Fleisch soll eine verpflichtende Angabe des
Herkunftslandes eingefiihrt werden
Pressemitteilung BMELF 7.12.2010

Lebensmittel und Verbrauchervertrauen

Eine Befragung von 18.000 Personen ab 16 Jah-
ren hat ergeben: 51% nehmen an, dass die Pro-
dukte nicht so gesund sind, wie die Hersteller be-
haupten. Fast jeder zweite Verbraucher beflrch-
tet, dass auf der Verpackung wichtige Angaben zu
den Inhalten versteckt oder gar nicht vorhanden
sind. 49 % finden die Angaben auf den Packungen
weniger oder gar nicht verstandlich. Nur 9 % glau-
ben den Lebensmittelherstellern, aber 67% den
Aussagen von Verbraucherzentralen.

Erndhrung aktuell, 11/12-2010, S. 5

Ungesittigte Fettsdauren gegen
Altersschwerhérigkeit

Der mehr als zweimalige Verzehr von Fisch pro
Woche reduziert das Risiko, an Altersschwerh6-
rigkeit zu erkranken, um 42 % gegenlber dem
Konsum von weniger als nur einer Fischmahlzeit
pro Woche. Ein hoher Konsum ungesattigter Fett-
sauren wirkt sich positiv auf den Erhalt der Horfa-
higkeit aus.

Erndhrung aktuell, 11/12-2010, S. 52
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Handkéase geschiitzt

,Hessischer Handkas’ ist seit dem 23. September
2010 eine von der EU ,geschitzte geografische
Angabe’ (g.g.A.), die nur fir Sauermilchkédse be-
nutzt werden darf, der in Hessen hergestellt und
verpackt worden ist.
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E-Bilanz spater

Ab dem 2011 beginnenden Wirtschaftjahr sollten
die Unternehmen verpflichtet sein, eine elektroni-
sche Bilanz und GuV-Rechnung einzureichen. Die-
se Verpflichtung wird sich wahrscheinlich um ein
Jahr verschieben. Den Unternehmen droht mit der
E-Bilanz eine erhebliche Ausweitung des burokrati-
schen Aufwandes. Kleine Kapitalgesellschaften mit
bis zu 50 Beschéftigten mussten bisher in ihrer
Bilanz 23 Pflichtfelder ausfillen. Kinftig sollen es
178 sein, fast 700% mehr.

Versandkosten

Im Fall des Widerrufs eines Fernabsatzvertrags
sind die Kosten der Hinsendung der Ware vom
Unternehmer zutragen.

BGH 7.7.2010 - VIIl ZR 268/07

Auflésung einer KG bei Ubertragung

samtlicher Geschaftsanteile

Bei einer Ubertragung aller Geschéftsanteile auf
einen Gesellschafter oder auf einen auBen stehen-
den Dritten als Erwerber wird durch die Ubertra-
gung samtlicher Anteile der KG diese ohne Liquida-
tion beendet. Ihr Vermdgen geht im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf den Erwerber Ober. Folg-
lich ist dann auch allein die Auflésung der Gesell-
schaft anzumelden und ins Handelsregister einzu-
tragen. Einer vorherigen Eintragung des Erwerbers
als neuem Komplementdr oder eines Sonder-
rechtsvermerks bei den bisherigen Kommanditisten
bedarf es nicht.

OLG Miinchen, 16.6.2010 — 31 Wx 94/10

INSOLVENZRECHT

Keine ,,Geschaftsfiihrerhaftung“ des Vereins-
vorstands fir Masse schmalernde Zahlungen
nach Insolvenzreife

Vereinsvorstande haften nicht analog § 64 Satz 1
GmbHG n.F. fir Masse schmalernde Zahlungen
nach Eintritt der Insolvenzreife des Vereins. In § 42
Abs. 2 BGB besteht keine planwidrige Regelungs-
licke, die eine analoge Anwendung der gesell-
schaftsrechtlichen Vorschriften méglich oder erfor-
derlich macht.

BGH 8.2.2010- Il ZR 156/09
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Laden Bechtoldsweiler vor der Liquidation?
Von einem der &ltesten Dorfldden, dem Laden
Bechtoldsweiler eG in Hechingen, wird die Liqui-
dation erwogen. Sinkende Umsétze und steigende
Prifungskosten haben den Vorstand resignieren
lassen. Auf der a.o. Mitgliederversammlung am
30.10.2010 konnte kein neuer Vorstand gefunden
werden. Fir die Prifung der Jahre 2007 und 2008
wurden 5.817 € berechnet. Beim Start 1995 betru-
gen die jahrlichen Kosten fir den Prifungsver-
band DM 500. Im April/Mai 2011 soll der Laden
geschlossen und dann die Genossenschaft liqui-
diert werden. Aufsichtsratsvorsitzender Brenner:
,FUr uns kommt die Petition fir den wirtschaftli-
chen Verein zu spét.”

Coop Schweiz geht auf die Schiene

Die Schweizer Konsumgenossenschaft hat die
Rail-Care AG Ubernommen, einen Spezialisten flr
den Bahntransport. Er soll in der Filialbelieferung
eingesetzt werden und den LKW bei Strecken
Uber 90 km ersetzen. Die coop hat sich vorge-
nommen, ihren CO2-AusstoB3 in 15 Jahren (2008 —
2023) zu halbieren. Rail-Care Ubernimmt die
Transportabwicklung von der Rampe bis zur Ver-
kaufsstelle. LZ 36/10

<

Coop Schweiz wachst trotz ALDI und Lidl

Trotz Expansion der Discounter ALDI und Lidl
wachst die Schweizer Konsumgenossenschaft.
Seit Jahresanfang 2010 haben der Umsatz um 2%
und der Marktanteil um 0,4% zugenommen.

LZ 50/10

PERSONELLES

Gunnar Schweer, 89, ist in seiner Wahlheimat auf
den britischen Isles of Scilly gestorben. Er hat von
1950 bis 1981 in Hamburg fir den Verlag der Kon-
sumgenossenschaften gearbeitet und dort als
verantwortlicher Redakteur zwei wéchentliche und
sechs monatliche Publikationen betreut. Im Krieg
war er in einem Strafbattalion in Afrika eingesetzt,
bei einem Lazarettaufenthalt in Minchen verteilte
er Flugblatter der WeiBen Rose. In britischer
Kriegsgefangenschaft gab er eine Zeitschrift ,Der
neue Weg’ heraus. Der ZdK hat wichtige Archiv-
materialien von ihm erhalten.




